Nuestra vocacion es contribuir a la mejora de la
salud y la calidad de vida de las personas, asi

como, crear valor para la sociedad, clientes,
K KE R N empleados y proveedores.
PHARMA
PROCESO DE SELECCION

TECNICO/A CUALIFICACIONES

Actualmente estamos buscando un/a Técnico/a de Cualificaciones
Dentro del Departamento de Ingenieria y proyectos.

FUNCIONES:

Su principal misién sera organizar, coordinar y ejecutar cualificaciones y
calibraciones de maquinaria, servicios e instalaciones de la planta de
fabricacion.

Sus principales funciones seran: G
.

-Redactar, actualizar y disefiar documentacién como: Planes maestros

de cualificaciones y calibraciones, protocolos e informes de cualificacion,
controles de cambio, incidencias y desviaciones y procedimientos normalizados
de trabajo (PNTs).

-Planificar, organizar, supervisar y facilitar, la ejecucién de cualificaciones,
calibraciones y proyectos con empresas externas y los departamentos internos
implicados.

-Ejecutar, comprobar y cumplimentar: test de los protocolos de cualificacion,
intervenciones en el mantenimiento de instalaciones y dar soporte técnico al
mantenimiento de producciéon y mantenimiento de instalaciones.

-Supervisar y valorar informes con los resultados obtenidos de los test de
cualificacion de las instalaciones y servicios, asi como los certificados de
calibracién de los resultados obtenidos.

-Supervisar los trabajos de cualificacion y calibracién realizados por empresas
subcontratadas.

-Dar soporte en auditorias.
FORMACION Y EXPERIENCIA:

-Estudios en Ingeniero Técnico o Superior Quimico/ Mecéanico o Eléctrico.
-Conocimiento de normativas de GMP y FDA.

-Al menos 1 afio de experiencia en puesto similar. Valorable experiencia en
empresa farmacéutica.

-Nivel alto de inglés.

S| ESTAS INTERESADO/A

COMPETENCIAS: EN ESTA POSICION Y
CREES QUE REUNES LOS
-Compromiso y Adaptabilidad. Orientacién a resultados y al cliente. REQUISITOS, TE

-Capacidad de negociacién y persuasion y de organizacion y planificacion. ANIMAMOS A QUE NOS
HAGAS LLEGAR TU

CURRICULUM

AREA DE PERSONAS




